
 

 

 

 

 

 

 

TEAMLEIDER LOCATIE HOLTENBROEK 28-32 UUR 

“Heb jij zin om elke dag met een glimlach naar je werk te gaan? Nou, dan hebben wij goed nieuws voor jou! 
Sluit je aan bij het leukste team van Nederland bij Kinderopvang Breed!” 

Bij Kinderopvang Breed, met meerdere gezellige locaties in het bruisende Zwolle, maken we van elke dag een 
speelse ontdekkingsreis voor de kinderen. We bieden dagopvang, peuteropvang waar voorschoolse educatie 
wordt aangeboden (VE) en buitenschoolse opvang in samenwerking met lokale basisscholen, wij zorgen voor 
een omgeving vol liefde en ontwikkelingskansen. 

Wie zoeken wij? 

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en gemotiveerde teamleider om ons team te versterken vanaf 1 
september 2024. Als teamleider speel je een essentiële rol bij het ondersteunen van de medewerkers en het 
waarborgen van de effectieve werking van onze locatie. Je zal deze functie uitvoeren voor 28 tot 32 uur en 
werkdagen zullen in overleg worden afgestemd worden met elkaar.  

Een kleine voorproef van jouw taken en verantwoordelijkheden:  

Zie je het als een kans om een belangrijke rol te spelen in het reilen en zeilen van onze locatie? Dan is deze 
vacature misschien wel op jouw lijf geschreven! 

• Beleid vertalen en uitvoeren: Je legt het beleid van ons bedrijf uit aan je team en zorgt ervoor dat dit 
goed wordt uitgevoerd. Je maakt werkplannen en zorgt ervoor dat deze worden gevolgd. 

• Team aansturen: Je begeleidt en motiveert je team, controleert de kwaliteit van hun werk en zorgt 
voor een goede planning en bezetting. Je voert functioneringsgesprekken en begeleidt pedagogisch 
medewerkers. 

• Interne bedrijfsvoering: Je coördineert administratieve taken, bewaakt budgetten en zorgt voor een 
goede communicatie binnen het team. 

• Processen faciliteren: Je signaleert knelpunten, behandelt klachten en zorgt voor een goede 
communicatie met alle betrokkenen. 

• Voortgangsgesprekken voeren: Voer regelmatig voortgangsgesprekken met ons team om prestaties 
te bespreken, doelen te stellen en elkaar te ondersteunen in persoonlijke en professionele groei. 

• Rondleidingen: Laat potentiële nieuwe ouders en kinderen kennismaken met onze locatie door 
inspirerende rondleidingen te geven, waarbij je alle vragen met een glimlach beantwoordt.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Wat vragen wij van jou? 

• HBO werk- en denkniveau: Je beschikt over een HBO-niveau van denken en werken, wat je in staat 
stelt om complexe situaties te analyseren en passende oplossingen te vinden. 

• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal: Je communiceert vlot en effectief in het 
Nederlands, zowel mondeling als schriftelijk, om heldere boodschappen over te brengen en 
nauwkeurige verslagen op te stellen. 

• Plan- en organisatievermogen: Je bent in staat om taken en projecten effectief te plannen, te 
organiseren en uit te voeren, waarbij je prioriteiten stelt en zorgt voor een gestructureerde aanpak. 

• Proactief en ondernemend: Je bent niet bang om initiatief te tonen en kansen te identificeren voor 
verbetering. Je neemt een actieve rol in het signaleren van ontwikkelingen en het bespreken van de 

consequenties daarvan, met als doel continu te streven naar verbetering en groei. 
• Ervaring:  Je hebt ervaring met leidinggeven en kennis van organisatorische processen.  

Wat hebben wij voor jou in petto?  

• Een avontuurlijke plek in een bruisende en groeiende organisatie. 

• Een salaris dat past bij jouw energie en inzet, volgens de regels van de Kinderopvang-CAO 2023-2024. 
Schaal 8, maximaal € 3.421, (Salarisschalen CAO Kinderopvang) 

• Aanvullende arbeidsvoorwaarden die je dag nóg zonniger maken: 
o 210 uur verlof per jaar (bij een fulltime baan). 
o 8% vakantiegeld. 
o Een feestelijke eindejaarsuitkering van 3%. 
o Een steuntje in de rug voor je zorgverzekering. 
o Een fietsplan om met de wind in je haren naar het werk te komen. 
o Kinderopvang binnen onze gezellige organisatie. 
o Kansen om jezelf te ontplooien, zowel in de breed(te) als in de hoogte. 
o Een informele en vrolijke werkomgeving waar je je hopelijk meteen thuis zal voelen. 

Lijkt het je wat om onderdeel te worden van ons team? Laat van je horen! Solliciteren gaat makkelijker per 
mail. Zodra jouw sollicitatie bij ons binnen is, laten we snel van ons horen.  

En trouwens, een dagje meedraaien op locatie hoort erbij, zo kunnen we meteen zien hoe goed jij bij de 
vrolijke bende van Breed past. 

Heb je nog vragen over deze vacature? Bel ons gerust 06 31 28 14 09.   

Hopelijk tot snel! 

https://www.kinderopvang-werkt.nl/sites/fcb_kinderopvang/files/2023-02/Salarisschalen-Bijlage-2-Cao-Kinderopvang-2023-2024.pdf
mailto:info@kinderopvangbreed.nl

